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VORU JARVE KOOLI sisehindamise kord

| Uldsitted

1.

2.

Voru Jarve Kooli sisehindamissiisteem ldhtub kooli arengukava missioonist,
visioonist, pohivédrtustest ning dppe- ja kasvatusprotsessi eesmérkidest.

Kooli sisehindamissiisteem on alusdokumendiks kooli dppekava koostamisel, mis
aitab luua Sppimiskeskset oppe- ja kasvatusprotsessi, seostades seda kooliarenduse
valdkondadega.  Oppe- ja kasvatustegevust planeerides arvestatakse kohaliku
piirkonna vajadusi, Opilaste eripara, kasutatavaid ressursse ning tootajate, vanemate ja
Opilaste soove, vajadusi.

Koolis rakendatakse sisehindamist kui enesearenduse iiht olulisemat viisi, muutes
sischindamise slisteem igapdevase tegevuse osaks: kooliaasta igapdevategevust
reguleeriv ildtooplaan, Opetaja tookava. Tulemusi rakendatakse oma tegevuse
parendamiseks. Sisehindamisprotsess: valdkondade eesmargistamine(planeeri, unista),
tegevusplaanide koostamine(teostamine), analiitisimine(hinda ja analiilisi eesmérkide
taitmist, tegevuste tulemuslikkust) ja parendamine(muuda, parenda, korrigeeri).

Kooli sisehindamisprotsessi viivad 1ldbi juhtkond (direktor, oppekasvatustéo ja
oppekava eest vastutajad) ning opetajad, abidpetajad, petaja abid, lapsehoidjad.
Direktori, oppekasvatustdo ja dppekava eest vastutajate ning Opetajate, abiOpetajate,
Opetaja abide, lapsehoidjate sisehindamise iihise analiiiisi alusel koostatakse kdiki
tegevusvaldkondi kajastav aruanne, mis esitatakse iiks kord aastas ja on sisuliselt
Oppeaasta t66 kokkuvdte ja analiilis ning uute eesmirkide seadmine.

IT Kooli sisehindamise ldbiviimine, tulemuste esitamine

1.

6.

Kooli sisehindamise 14dbiviimise aeg ja tegevusalade eesmirgid planeeritakse eelmise
Oppeaasta t60 kokkuvotete sisehindamisprotsessi (eneseanaliiiiside) tulemustest
Oppeaasta viimases Oppendukogus ning kinnitatakse dppeaasta alguse dppendukogus.
Kooli sisehindamisest (eneseanaliiiisidest) tehakse vahekokkuvotteid ja antakse
iilevaade vastavalt planeeritud paevakavale dppendukogus voi jooksvalt.

Juhtkond teostab tegevusalade sisechindamise analiiiisi poolaasta ja Gppeaasta 10pus.
Opetajad teostavad antud kooliaastaks piistitatud pdhieesmirkide/alaeesmirkide
realiseerumiseks sisehindamise/eneseanaliiiisi kaks korda Oppeaastas. Abidpetajad,
Opetaja abid, lapsehoidjad eneseanaliiiisi poolaasta ja dppeaasta Idpus.

Direktor, Opetajad, abidpetajad, Opetaja abid, lapsehoidjad esitavad enda
sisehindamise(eneseanaliiiisi) tulemused slaididel liihikokkuvdttena.

Téiendkoolitused ja enesetdiendamise analiiiisimine viiakse 1dbi sisemetoodilise t66
raames ja vahekokkuvotted esitatakse I poolaasta ja Oppeaasta 10pul andes iilevaate
oppendukogus.

I11 Sisehindamise lIopetamine

1.

Kooli dppeaasta arendus- ja dppetegevuse planeerimine ning analiiiisimine Idpetatakse
koiki tegevusvaldkondi analiiiisiva (sisehindamise) aruandega, mis on kooli dppeaasta
t00 kokkuvdte ja analiiiis.
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IV Sisehindamise valdkonnad, mida analiiiisitakse eesmirkide tiditmisel

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

e Juhtkonnatod: direktor, dppekasvatustdo eest vastutaja ja Oppekavatdo eest vastutaja.
e Oppendukogu tegutsemine.
e Asjaajamine.

Piistitatud eesmirgid (otseselt seotud tildtooplaani, kooli dppekava, kooli arengukava
eesmirkidega)

Eesmiérgistamine: Millised olid eesmargid?
Millele toetudes hinnatakse tditmist?
Kuidas saadakse aru, et eesmark on tdidetud?

Teostamine: Millised olid tegutsemise pdhimotted/meetodid/konkreetsed tegevused
eesmarkide saavutamisel?

Analiiiisimine: Mida saavutati teostamisel(tugevused ja norkused)?
Parendamine: Millised on jareldused (tulemuslikkus ja parendamist vajav)?

2. PERSONALIJUHTIMINE

e To0 personaliga.
e Koolituste planeerimine, voimaldamine.

Piistitatud eesmérgid (otseselt seotud tildtddplaani, kooli dppekava, kooli arengukava
eesmarkidega)

Eesmiirgistamine: Millised olid eesméargid?
Millele toetudes hinnatakse tditmist?
Kuidas saadakse aru, et eesmérk on tdaidetud?

Teostamine: Millised olid tegutsemise pdhimotted/meetodid/konkreetsed tegevused
eesmdrkide saavutamisel?

Analiiiisimine: Mida saavutati teostamisel(tugevused ja ndrkused)?

Parendamine: Millised on jareldused (tulemuslikkus ja parendamist vajav)?
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3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
e Huvigruppide kaasamine(lapsevanemad, hoolekogu, sotsiaaltootajad,
lastekaitsetootajad, tugiisikud jne) kuhu kaasatakse kogu personal, dpilased ja
vanemad
e Partnerite koost66 planeerimine (vilispartnerid ja Eestisisesed partnerid)

Piistitatud eesmirgid (otseselt seotud iildtooplaani, kooli dppekava, kooli arengukava
eesmirkidega)

Eesmirgistamine: Millised olid eesmargid?
Millele toetudes hinnatakse tditmist?
Kuidas saadakse aru, et eesmark on tdidetud?

Teostamine: Millised olid tegutsemise pohimotted/meetodid/konkreetsed tegevused
eesmirkide saavutamisel?

Analiiiisimine: Mida saavutati teostamisel(tugevused ja norkused)?

Parendamine: Millised on jareldused (tulemuslikkus ja parendamist vajav)?

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE
e Ressursside tutvustamine, kasutamine.
e Opi- ja tookeskkonna turvalisus.

e Lisaressursside olemasolu.

Piistitatud eesmérgid (otseselt seotud tildtddplaani, kooli dppekava, kooli arengukava
eesmarkidega)

Eesmiirgistamine: Millised olid eesméargid?
Millele toetudes hinnatakse tditmist?
Kuidas saadakse aru, et eesmérk on taidetud?

Teostamine: Millised olid tegutsemise pohimotted/meetodid/konkreetsed tegevused
eesmirkide saavutamisel?

Analiiiisimine: Mida saavutati teostamisel(tugevused ja ndrkused)?

Parendamine: Millised on jareldused (tulemuslikkus ja parendamist vajav)?
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5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

e Oppekavatdd arendamine (dppekava, ainekavad, individuaalne dppekava, tookavad
jne).

e Oppetegevus ja dppekava toetavate dppekavaviliste tegevuste planeerimine
(tunniplaan ehk paevakava, rehabilitatsioon, riihmatunnid, iihele dpilasele
keskendunud &pe, kodudpe, eritugi jne).

e Metoodilise t66 planeerimine, toimimine (sisemetoodiline t60, todriihmad,
metoodiliste vahendite hankimine, isevalmistamine, dppekasvatustood toetavate
Opikute, toovihikute, Oppevahendite hankimine jne)

e Opilaste osalus dppetdds (dpidhin, areng, hindamine, rahulolu jne)

Piistitatud eesmiirgid (otseselt seotud iildtooplaani, kooli dppekava, kooli arengukava
eesmirkidega)

Eesmirgistamine: Millised olid eesmérgid?
Millele toetudes hinnatakse taitmist?
Kuidas saadakse aru, et eesmark on tdidetud?

Teostamine: Millised olid tegutsemise pdhimotted/meetodid/konkreetsed tegevused
eesmairkide saavutamisel?

Analiiiisimine: Mida saavutati teostamisel(tugevused ja norkused)?

Parendamine: Millised on jareldused (tulemuslikkus ja parendamist vajav)?
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V. Dokumentide loetelu, mille alusel toimub sisehindamine:

Oppe- ja kasvatusalaseid kohustuslikke dokumente peetakse paberil ja/vdi elektroonilises
oppeinfosiisteemis ja on aluseks kooli sisechindamisel ning eneseanaliiiisimisel.

o Kohaliku omavalitsuse kinnitatud kooli pohiméérus

o Kohaliku omavalitsuse kinnitatud kooli arengukava

o Kohaliku omavalitsuse kinnitatud hoolekogu pdhiméérus

« Kohaliku omavalitsuse kinnitatud kooli eelarve

o Direktori kehtestatud kooli dppekava

« Oppendukogu poolt kinnitatud iildtédplaan

« Direktori poolt kinnitatud ametijuhendid

o Direktori kinnitatud dpetaja tookavad

o Direktori kehtestatud paevakava ehk tunniplaan

o Direktori kehtestatud asjaajamise kord

 Direktori kinnitatud sisehindamise kord

e Direktori kinnitatud tookorralduse reeglistik

o Kisiraamatus direktori poolt kehtestatud oppetegevust ning Gppekava toetavate
oppekavaviliseid tegevusi reguleerivad korrad

o Direktori kinnitatud kooliraamatukogu tookorralduse alused

o Direktori kdskkirjad

« Oppendukogu protokollid, otsused

e Hoolekogu protokollid, otsused

e Sisemetoodilise tooriihma koosolekute protokollid/memod

e Infotunni koosoleku protokollid/memod

e Voru linna dokumendihaldussiisteemis kooli dokumendid

« Kuvalifikatsiooninduetele vastavust kinnitavad diplomid/tunnistused

o Koolituse labimist tdendavad dokumendid

« Opilasraamat

« Opilaste toimikud

o Individuaalsed dppekavad

e E-kooli paevikud, puudumiste ja hilinemiste paevikud

o Kasvatusriihma péevik

o Loputunnistuste plankide arvestamise raamat

o Kaooli statistiline aruanne

« Kooli kontrolli aktid, diendid



