Verge meetod on inimvéérikust arvestav ja turvaline. Verge rdhutab probleemidega inimese
respekteerimise olulisust ja toetab positiivset suhtumist inimestesse, kellel puudub vime endale
piire seada. Viga oluliseks on ka tehnikate turvalisus, mis tdhendab seda, et nende kasutamine on
igati ohutu, ei sisalda elemente valuvtetest ega politsei votetest. Lihtutakse printsiibist, et
futisiliselt tuleb sekkuda voimalikult vihe ja proportsionaalselt Sinu poole suunatud agressiooniga.
Pakutakse ebatraditsioonilisi ja unikaalseid lahendusi, kus probleemne inimene ei pea tundma
ennast alandatult ning vidrkoheldult.

Miks on vaja kogu meeskonda samaaegselt koolitada?

Nimetatud metoodika ppimine nduab asutuse ja personali iihtset arusaama vigivallast ning iihtseid
praktikaid konfliktsete olukordade lahendamisel. Verge metoodika on meeskonnapdhine, see aitab
viltida teadmatust ja erimeelsuse ning vihendada pingeid t66- ja kliendisuhetes. Uhtsed teadmised
ja hea siseskommunikatsioon aitavad suurendada té6tajate kindlustunnet keeruliste olukordade
lahendamisel. Seepérast korraldame oma dppetdd kolmel koolipdeval nii, et kogu kooli meeskond
saaks Oppeprogrammis osaleda.

Miks ei toimu koolitus koolivaheajal?

1. Koolitust rahastav asutus saab toetada AINULT 2022 aasta eelarve vahenditest, kui iiritus ka sel
aastal ldbi viiakse.

2.Koolitajal ei ole vabu aegu detsembri koolivaheaja nidalal.

Hoolekogu liikmetel oli saadetud tutvumiseks koolituse péevakava ja Sppekava.

2. Voru Jiirve kooli dpilaste pievakava koolituse ajal (21. ja 22. november ja 5. detsember
2022.a.). Nousoleku andmine sellele piievakavale.

21. november 2022 - distantsdppepiev dpilase kodus

22. november 2022 - koolipéev kuni kella 11.30ni (sel péeval on koolis ka koolikontsert, esineja
tuleb Viljandist Pdrimusmuusika Aidast).

5. detsember 2022 - distantsdppepéev dpilase kodus

Otsus 1: Koosolekul maili teel osalenud hoolekogu liikmed kiitsid heaks Varu Jérve kooli 5pilaste

péevakava koolituse ajal (21. ja 22. november ja 5. detsember 2022.a.). Poolt 5, vastu 0 ja 0
erapooletut hailt.
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