Kehtestatud Voru Jarve kooli hoolekogu poolt 03.05.2023 protokoll nr 1

Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tiitmiseks konkursi libiviimise

kord Voru Jirve koolis

1.  Uldsitted
Oppe ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade tditmiseks konkursi ldbiviimise korra
kehtestamise aluseks on pohikooli- ja glimnaasiumiseadus.
2.  Konkursi viljakuulutamine ja teated selle kohta
2.1. Konkursi vdljakulutamine
2.1.1. Konkursi vaba ametikoha tditmiseks kuulutab vilja direktor.
2.1.2. Konkurss kuulutatakse vilja, kui ametikoht on vaba vdi vabanemas
seoses todtaja toolt lahkumisega.
2.2. Konkursiteade
2.2.1. Konkursiteates mérgitakse:
2.2.1.1. kooli nimi ja aadress;
2.2.1.2. ametinimetus koos ametikoha suurusega ja todiilesannete
lihikirjeldus;
2.2.1.3. kandidaadile esitatavad nduded;
2.2.1.4. téhtaeg;
2.2.1.5. kandidaadi esitatavate dokumentide loetelu;
2.2.1.6. info, kuhu kandidaadilt andmeid oodatakse.
2.2.2.Direktor voib kandidaatide leidmiseks kasutada todotsinguportaale ja teisi
tookuulutusi avaldavaid véljaandeid, kooli veebilehte ja sotsiaalmeediat.
3. Konkursil osalemine
3.1. Konkursil osalemiseks esitab kandidaat direktorile vabas vormis avalduse
sooviga osaleda konkursil, millele lisab:

3.1.1. koopia isikut tdendavast dokumendist;

3.1.2. elulookirjelduse;

3.1.3. kvalifikatsioonile ja keeletasemele vastavust tdendavad dokumentide
koopiad (keeletaset ei pea toendama isik, kes on omandanud eesti keeles
pOhihariduse, keskhariduse voi korghariduse);

3.1.4. konkursiteates noutud muud dokumendid véi kandidaadi soovil tema poolt

oluliseks peetavad dokumendid ja materjalid.
3.2. Konkursil saavad osaleda isikud, kes esitavad nouctekohased dokumendid

konkursiteates méargitud tdhtajaks ning vastavad keelenduetele.



Kehtestatud Voru Jarve kooli hoolekogu poolt 03.05.2023 protokoll nr 1

4.  Kandidaatide registreerimine ja hindamine

4.1. Kandidaatide esitatud dokumendid registreeritakse dokumendiregistris

4.2. Nouetele vastavatest kandidaatidest teeb direktor esmase valiku kaasates

vajadusel eksperte.

4.3. Vilja valitud kandidaadid kutsutake vestlusele. Direktor voib kaasata vestlusele

ka teisi kooli tdotajaid voi eksperte.

4.4. Valituks mitteosutunud kandidaate teavitatakse.

5. Sobiva kandidaadiga toosuhte loomine

5.1. Direktor teavitab kandidaati, kes on osutunud valituks.

5.2. Valituks osutunud kandidaadi poolt t66le asumisest loobumisel tehakse

ettepanek jargmisele kandidaadile vai loetakse konkurss luhtunuks.

5.3. Valituks osutunud kandidaadiga luuakse toosuhe.

6. Konkursi luhtumine ja uue konkursi viljakuulutamine.

6.1. Konkurss loetakse luhtunuks kui:

6.1.1. ametikohale kandideerimiseks ei esita keegi nduetekohaseid dokumente;
6.1.2. iikski kandidaat ei vasta konkursitingimustele;
6.1.3. iihegi konkursitingimustele vastava kandidaadiga ei sdlmita todsuhet.

6.2 Direktor voib kaalutlusdiguse alusel konkursi tdhtacga pikendada.

6.3 Kui Opetaja vaba ametikoha tditmiseks korraldatud konkursil ei leita
kvalifikatsiooninduetele vastavat Opetajat, voib direktor sdolmida téhtajalise
toolepingu kuni iiheks aastaks isikuga, kellel on vdhemalt keskharidus ning
kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on piisavad, et tagada
kooli Oppekavas maidratud Opieesmirkide tditmine ning Opitulemuste
saavutamine. Sellisel juhul korraldab direktor aasta jooksul uue avaliku
konkursi.

7. Rakendussitted
7.1. Korra kehtestab kooli hoolekogu direktori ettepanekul.
7.2. Kord hakkab kehtima hoolekogu sellekohase protokolli allkirjastamisele

jargnevast pdevast.



