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Voru Jarve kooli Gldtédplaan
2026-2027 dppeaasta

MISSIOON
Voru Jarve Kool on Opilase arengut, vdimetekohast dppimist ja sotsiaalseid oskusi toetav
mitmekulgsete vdimalustega kool.

VISOOON
V/6ru Jarve Kool hélmab endas:
1. péevase Oppevormiga lihtsustatut dpet, toimetuleku- ja hooldusdpet andvat kaasaegse
Opi- ning todkeskkonnaga pohikooli;
2. koolieelsete laste erirtihma;
3. suure hooldus- ja abivajadusega lapse hoiu teenust Gppetddst vabal ajal;
4. tugiteenuste koordineeritud pakkumist VVoru linna haridusasutustele.
Voru Jarve Kool on avatud kogukonnale, Eesti ja rahvusvahelistele koostdopartneritele ning
teeb koost6dd haridus-, meditsiini- ja sotsiaalvaldkonna asutustega.

VAARTUSED
Voru Jarve Kooli pdhivaartused on:

e sallivus — iga inimese eripdradega arvestamine;

e paindlikkus — eritoe ja erinevate teenuste rakendamine ning kéttesaadavuse tagamine
kaasaegses Opi- ja tookeskkonnas, Opilaste individuaalsuse arvestamine, perede
toetamine;

o meeskondlikkus - osalemine vorgustikutdos ning tegutsemine thise eesmérgi nimel,

e koostoo haridus-, meditsiini- ja sotsiaalvaldkonna asutustega, Eesti ja rahvusvaheliste
koostodpartneritega.

Uldtooplaan lahtub kooli arengukavast, Oppekavast, Oppeaasta Uldeesmarkidest ja
eelmise aasta t60 kokkuvdttest. Uldtooplaani voib ppeaasta jooksul tdiendada ja muuta.

OPPETOO KORRALDUS 2026-2027

o Oppeaasta algul 6pib koolis 33 &pilast. Opilastest hoolduséppel 5, toimetulekudppel
12, lihtsustatud dppe 16. Koolis alustab t66d 6 klassikomplekti eritoe Gpilastele (klassis
max 6 Opilast, kahes klassis on Opilaste arv suurendatud 1 vorra).

o Oppeaasta kestab 1.septembrist 2026 — 31.augustini 2027.

o Oppeaasta koosneb dppeperioodidest ja koolivaheaegadest.
Oppeperioodid on poolaastad:
| poolaasta 1. september — 18.detsember 2026
Il poolaasta 4. jaanuar 2027 — 8. juuni 2027
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Koolivaheajad:

2026/2027 dppeaasta koolivaheajad on jargmised:

1) | vaheaeg 26. oktoober 2026 - 1. november 2026;

2) 1l vaheaeg 21. detsember 2026 - 3. jaanuar 2027;

3) 1l vaheaeg 22. veebruar 2027 — 28.veebruar 2027;

4) 1V vaheaeg 12. aprill 2027. - 18. aprill 2027;

5) V vaheaeg 9. juuni 2027 - 31. august 2027.

Opilaste teadmiste ja oskuste kokkuvdtlik hindamine toimub kaks korda @ppeaasta
jooksul (I ja Il poolaasta 16pus). Klassitunnistus antakse valja 6ppeaasta 16pus.
Oppetdost tilevaade kajastub Stuudiumi infosiisteemis. Kokkuvéttev info dpilase kohta
kajastub iga Opilase individuaalse arengu jalgimise kaardil, individuaalses dppekavas ja
individuaalses uleminekuplaanis.

Koolimaja uksed avab hommikune korrapidaja kell 7.30. lga paev on vahemalt 2
korrapidajat, kes juhinduvad kokku lepitud t66 tlesannetest. Korrapidaja saabub 7:30.
Ohtul paneb uksed valvesse maja perenaine-koristaja.

Koolitunnid algavad 8.00. Léunastok toimub kahes vahetuses. Esimene sé0givahetund
11:25-11:45 ning teine s60givahetund on 12:25-12:45. Tapsem péevakava ja tunniplaan
kinnitatakse direktori kaskkirjaga.

Kool toimib kogupéevakooli pdhimdttel ehk koolipdev 16ppeb 15.00. Parast
Oppetundide I6ppu korraldab dpilaste juhendatud tegevust oma klassi dpetaja abi. Kella
15.00 — 18.00 on 0opilastel vbimalus kasutada lapsehoiuteenust vastavalt kooli,
lapsevanema ja kohaliku omavalitsuse kokkuleppele.

Lisaks koolildunale pakutakse lapsehoiuteenusel olevatele lastele lapsevanema soovil
hommikuputru 7:30 ja dhtuséoki kell 15.30.

Hommikupuder ja 6htus66k on tasuta, kuid lapsevanem teavitab toitlustamise soovist
klassijuhatajat.

Koolivaheaegadel korraldatakse suure hooldus- ja abivajadusega lastele hoiu teenust
Oppetdost vabal ajal toopaevadel 8.00-18.00 vanema avalduse alusel ja vastavalt kooli,
lapsevanema ja kohaliku omavalitsuse kokkuleppele.

Koolivaheaegadel korraldatud toitlustamise eest tasub lapsevanem arve alusel
toitlustajale.

Koostdds MTU Toetuskeskus Meiela rehabilitatsioonimeeskonnaga viiakse kooli
ruumides l&bi rehabilitatsiooniteenust ning vajaminevaid vahendeid soetatakse
rehabilitatsiooni toetusest.

Oppendukogu korralised koosolekud.

1.
2.

3.

4.

Detsember 2026 — | poolaasta kokkuvdte, joulutunnustused, lisadppe otsused.

Juuni 2026 - Il poolaasta kokkuvote, Gpilaste Uleviimine jargmisse klassi, Gppeaasta
tunnustused Opitulemuste ja tunnivdlise tegevuse eest, kooli IBpetamine ja
IGputunnistuste véljaandmine.

Juuni 2026 -, kokkuvotted Oppeaastast ja uue dppeaasta planeerimine.

August 2026 Oppeaasta kokkuvdte, uue dppeaasta uldtéoplaani kinnitamine.

Vajadusel korraldatakse erakorralisi 6ppendukogusid.
Lisaks Oppendukogule toimuvad Opetajate infokoosolekud igal esmaspéeval kell 14.30, kus
arutatakse dppet60d puudutavaid ning koolikorralduslikke kiisimusi.
Igal esmaspaeval kell 14:00 toimuvad infokoosolekud toetavale personalile.

Uldtooplaani tapsutab Gppeaasta kalenderplaan, mis arutatakse labi tootajate tildkoosolekul.
Kalenderplaani voib 6ppeaasta jooksul viia sisse taiendusi ja muutusi. K&ik koolieluga seotud
sundmused kajastuvad ka Stuudiumi kalendris ja kajastatakse kooli FB lehel.
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KOOLI OPPE- JA KASVATUSTOO ULDEESMARGID
2026/2027 OPPEAASTAL

1. Voru Jarve Koolis on tagatud jatkusuutlik ja kaasaegne dpe piirkonna HEV sihtrihmale;
2. Voru Jarve Koolis on HEV 0dpilasele sobiv dpet ja arengut toetav personal ja dppekeskkond;
3. Kasvatada Opilastes armastust ja hoolimist oma kodukoha kultuuri ja selle eripara suhtes.

| Eestvedamine ja juhtimine:

Arengukavast ja eelmise dppeaasta kokkuvottest lahtuvad eesmargid:
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Eesmargid lahtuvad eelmise dppeaasta sisehindamise aruandest ja t66 kokkuvottest (18.06.2026. ja 27.08.2026 6pendukogus arutatust).

1. Kooli juhtimise eesmérk on tagada kaasaegne ja jatkusuutlik 6pi- ja tookeskkond, mis toetab erivajadustega dpilaste voimetekohast hariduse

omandamist.

2. Kooli juhtimisse ja arendustegevusse on kaasatud kooli personal, hoolekogu ja kooli pidaja.

Tulemused Tegevused Aeg Vastutaja ja | Muu info
koosttopartner
Tootajad osalevad juhtimises | Oppendukogu korralised koosolekud dets 2026, Direktor, Ldpueksamite
labi tookoosolekute ja juuni 2027 (2x), | juhtkond tottu vOib olla
Oppendukogu t6o. august 2027 vajadus
taiendavaks
Oppendukoguks!
Iganddalased infotunnid sept-juuni direktor, Tdotajatel
igal esmaspéeval | juhtkond, juhiabi | kohustus tutvuda
kokkuvottega.

Tootajate  Gldkoosolekud  (teemade
arutelud) 5x Oppeaastas

uhised

28.10,
29.-30.12
juuni
august

direktor
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Oppetdd toetava personali (Gpetaja abid, | Igal sotsiaalpedagoog
abidpetajad, lapsehoidjad) infominutid ja | esmaspéeval
to0koosolekud 1x nddalas. 14:00.
Tugiisikutele thised kovisioonid vahemalt 4x | Okt, Sotsiaalpedagoog
Oppeaasta jooksul. Dets ja direktor
Veebr
Aprill
Tugiisikute t60 korralduse arutelud | Sept 2026
lasteaedadega.
Lapsevanemad osalevad | Hoolekogu regulaarsed koosolekud (vahemalt | 4x aastas Hoolekogu
hoolekogu kaudu kooli | 4x Gppeaastas). esimees ja
juhtimise protsessis. direktor
LV uldkoosolek, uue hoolekogu liikme valimine | 15.10.2026
Kl 17:00
Tagatud on kooli jarjepidevus. | Kooli aastapdeva korraldamine. Korraldusmeesko | Kooli aastapéev
18.sept 2026 nd 18.09.2026
Maie, Helle, Anu, | Kannel
Anne, Reeli, | broneeritud
Maiu, Maria, Eve,
Sylva, Aive.

11 Personalijuhtimine

Arengukavast ja eelmise dppeaasta kokkuvottest lahtuvad eesmargid:
1. pedagoogilise personali pidev erialane enesetédiendamine, vastavus kvalifikatsiooninuetele ja kooli vajadustele;

2. personali rahulolu hindamine;

3. Jérve kooli tootaja olla on atraktiivne ja kdik ametikohad on tdidetud. — koost60 kdrgkoolidega, praktikabaasiks olemine.
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Tulemused Tegevused Aeg Vastutaja ja | Muud info
koostOopartner
Opetajad ja tugispetsialistid | Tootajad osalevad histel | sept 2026 — | Juhtkond,
taiendavad ennast pidevalt. meeskonnakoolitustel, taiendkoolitustel, ja — | august 2027 kaastatud on kogu
kursustel vastavalt eelarve vdimalustele. pedag personal
Opetaja karjadrimudeli | Oma karjadarimudeli ja komisjoni toosse | 2026/2027 Direktor koosttds
rakendamine (Opetaja kutse) rakendamine. okt KOV
Voru Jarve kool on | Tugispetsialistid ja 0&petajad juhendavad | sept 2026 — Opetaja-Gppejuht
praktikabaasiks ulikoolidele. praktikante vastavalt likoolide tellimusele. aug 2027 (praktika
koordinaator)
Kooli tdotajad jagavad oma | Jatkata toOtajate vahelist kogemuste jagamist ja | sept 2026 — Juhtkond,
kogemusi omavahel ning teiste | oppimine »SPETSIALISTILT | aug 2027 kaastatud on kogu
koolide kolleegidele. SPETSIALISTILE®. (Bppele jargneva | pedag personal

nédala jooksul)

Personali rahulolu on hinnatud | Viiakse labi personaalsed arenguvestlused. jaan 2027 — direktor
juuni 2027
Tdsta tootajate motivatsiooni Korraldada védhemalt (iks Uhine meeskonna | Opetajate paev | direktor
arengu/motivatsioonipéev dppeaastas. Joulud
Iga jargneva dppeaasta tootajate | Klasside nimekirjad ja tootajate vajaduse | aprill — juuni | direktor
koosseis ja koormused on | analliis koostatakse lahtuvalt jooksva dppeaasta | 2027
planeeritud enne suvist | kokkuvotetest ning selle pdhjal koostatakse
puhkuste perioodi. jargneva Oppeaasta prognoositav
personalivajadus, sh korraldatakse konkursid.
Lapse hoiuteenuse korraldamine sept 2026 — | Direktor ja
Od6hoiu alustamine august 2027 sotsiaalpedagoog
koostogs KOV

lastekaitsega

111 Ressursside juhtimine:




Arengukavast ja eelmise dppeaasta kokkuvottest lahtuvad eesmargid:
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1. Oppimist toetavate tingimuste loomine, dpikeskkonna kaasajastamine ja kohandamine erivajadustest lahtuvalt — eritoe 6ppe tagamine,

taiendavate Oppeaastate ja lisabppe vOimaldamine, teraapiate (kunsti-, muusika- ja flsioteraapia) kaudu arendamine koosto6s reh

meeskonnaga, Opilaste ettevalmistamine tleminekuks toetatud ellu ja kutsedppesse.

Tulemused Tegevused Aeg Vastutaja ja | Muud info
koostOopartner
Koolikeskkond vastab HEV | Koolimaja ning selle imbruse korrashoid ja | sept 2026 — Direktor ja linna | Garantiitood
Opilaste vajadustele. garantiitdéde vajaduste hindamine ning | aug 2027 haridusasutuste Okt 2026
teostamise korraldamine. majandusspetsialist
Koolis kasutatakse dpilase | AAC vahendite kasutamise thtsed péhimdtted | Sept 2026- AAC meeskond: Otsitakse
arenguvajadusest l&htuvalt Aug 2027 Maiu Tafenau vOimalusi
kdnet asendavaid ja toetavaid | Koostada AAC koolitusvajadus ja tellida Anu Kallas thtseks, kogu
kommunikatsioonivahendeid. | koolitus (jouluvaheajal). Maria Reiljan- | meeskonda
Pircher, jt. hélmavaks
AAC
koolituseks.
Loodud on vdimalused raske ja | Korraldatud suure abivajadusega lapse hoiu | sept 2026 — Direktor ja
sligava puudega laste arengu | teenus iga dppepéeva I16pus ja | august 2027 sotsiaalpedagoog
toetamiseks lapsehoiuteenuse | koolivaheaegadel. koosto0s KOV
raames. lastekaitsega.
Koolil on 6ppevahendid, mis | Uute dppevahendite hankimine vastavalt | Sept 2026 - | Direktor ja linna
on suunatud HEV Opilaste | vajadusele. august 2027 haridusasutuste
toimetulekule. majandusspetsialist
Kooli eelarvet kasutatakse | Kooli eelarve tditmise jalgimine, uue aasta | sept 2026 — | Direktor ja linna
séastlikult ja plaaniparaselt. eelarve planeerimine, eelarve kooskdlastamine | august 2027 haridusasutuste

kooli hoolekoguga.

majandusspetsialist,
raamatupidaja
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dueméanguvahendid, korrashoid

paremaks.

regulaarne

6. | Koolielu kajastamine | Facebooki ja  kooli  kodulehe pidev | Kogu Gppeaasta | Direktor, dp Maiu

veebilehel ja sotsiaalmeedias ajakohastamine. Tafenau, linna
Haridustehnoloogi ,,hankimine®. ITtugi.

7. | Parandada dueala tingimusi. Hankida liivakasti kate, varjualusele Kkatus, | Kogu dppeaasta | Direktor koostoos

haldusjuhiga.

1V Koostoo huvigruppideqga:

Arengukavast ja eelmise dppeaasta kokkuvdttest lahtuvad eesmargid:
1. Koost66 Tartu Ulikooliga praktikabaasina (kajastub personalijuhtimise valdkonnas);

2. Koost0o6s linna haridusasutustega Opilastele kvaliteetsete tugiteenuste tagamine;

3. Koostod Opilase lahivorgustikuga (lapsevanemad, KOVi ametnikud, meditsiin, REH) — &ppe toetamine ja ettevalmistamine

kutse@ppeks/uleminekuks toetatud ellu.

4. Koostd0 erinevate haridusasutustega Eestis ja vélismaal (k.a. projektit0o).

kohtumist aastas.

Tulemused Tegevused Aeg Vastutaja ja | Muud info
koostOopartner
1. | Loodud on Opilasele vajalik | Koostods MTU  Toetuskeskus Meielaga | sept 2026 — Direktor ja rehab
tugivorgustik. rehabilitatsiooniteenuste pakkumine lastele. aug 2027 koordinaator
Koosttds HEV kutsedpet pakkuvate koolidega | oktoober 2026 — | Direktor,
Opilaste kutsedppele tlemineku toetamine. mai 2027 klassijuhatajad,
A.Morel.
Hoolekogu koosolekud 4x aastas Direktor,
hoolekogu esimees
2. | Toimiv koost6o teiste | VOru linna lasteaedadega koost6ds varajase | okt 2026 — Direktor ja koik
huvigruppidega. markamise tagamine, vajadusel abi testimisel. 2 | aug 2027 Opetajad-

tugispetsialistid
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Koolitused lapsevanematele sh suunamine | sept 2026 Direktor +
Imelised Aastad koolitusele ja teistele | mai 2027 tugispetsialistid,
maakonnas toimuvatele koolitusuritustele. Klassijuhatajad
Osalemine  Eesti  Eriolumpia  Uhenduse | sept 2026 — Liikumis@petaja,
tegevustes aug 2027 Klassijuhatajad
Rahvusvahelistes ja kohalike projektides | Sept 2026 — Klassijuhatajad,
osalemine sh koost60 Vorumaa | Aug 2027 projektijuht,
Arenduskeskusega. direktor
ERASMUS+ projekt ,,Praktilised | Oktoober 2026-
Oppemeetodid ja —vahendid | aprill 2028
autismispektrihdirega Opilaste Opetamisel ja
toetamisel.
Tugispetsialistid  ja  Opetajad  osalevad | Sept 2026 — Direktor ja koik
maakonna ainesektsioonide t66s vastavalt | aug 2027 Opetajad-

ainesektsioonide tegevusplaanile.

tugispetsialistid

V Oppe- ja kasvatustod

Arengukavast ja eelmise dppeaasta kokkuvottest lahtuvad eesmérgid:
1. Kooli dppekava rakendamine ja taiendamine;

Oppimist toetavate tingimuste loomine, dpikeskkonna kaasajastamine ja kohandamine erivajadustest lahtuvalt;

2
3. erivajadustega koolieelsete laste arengu toetamine ning ettevalmistamine kooliks (tegevused kajastuvad huvigruppidega koosto6 osas);
4

lisaBppe vBimaldamine, teraapiate (kunsti-, muusika- ja fusioteraapia) kaudu arendamine koostdos reh asutusega, dpilaste ettevalmistamine

uleminekuks toetatud ellu ja kutseGppesse;

5. Kohaliku keele ja kultuuri tundmadppimine.
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Tulemused Tegevused Aeg Vastutaja ja | Muud info
koostOopartner
Iga Opilane on omandanud | Kooli t60d korraldatakse vastavalt sihtriihmade | sept 2026 — Direktor + juhtkond
parimad vOimetekohased | vajadustele (sh dppekavad, reh teenused) juuni 2027 koostdos kogu
oskused elus toimetulekuks. personaliga ja reh
meeskonnaga ning
teiste linna
koolidega
Opetajad koostavad oma td6 planeerimiseks | Esitamine Kdik Opetajad ja | Esitatakse
to0kavad 5 x aastas. direktorile igale | direktor meilitsi
vaheajale
jargnevaks
esmaspéaevaks
(esimene sept 4.
nadalal)
Kasvatada lastes ja noortes | Osalemine HTM projektis “Eesti keele | 2026-2027 H. Reiljan, direktor
armastust ja hoolimist oma | piirkondlikku erikuju Opetavate Opetajate ja
kodukoha keele ja selle rikkuse | kultuuridppe toetamise tingimused ja kord”
vastu.
Lapsevanemad saavad | Iga dpilase arengu kajastamine individuaalse | IOKd ja 1UP | Klassijuhatajad, IAJK, 10P ja
tagasisidet lapse oskustest ja | arengu jalgimise kaardil ja arendustegevuse | 02.11.2026 ainedpetajad, 10K
arengust. kavandamine individuaalses ~ Oppekavas tugispetsialistid. Stuudiumis
(vanemale néhtav Stuudiumis). IAJK-d
jooksvalt
(kokkuvdtted
juuni 2027)
Iga Opilasega (perega, vajadusel vorgustikuga) | Vahemalt 1x | Klassijuhatajad
on dppeaasta jooksul 1abi viidud arenguvestlus. | Gppeaasta

jooksul
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Protokollid
Opilase
toimikus.
Lapsevanematele Oppetdd kohta tagasiside | sept 2026- Opetajad ja
andmine Stuudiumis. aug 2027 Klassijuhatajad.
Opilased on ette valmistatud | Laiendada t666ppe voimalusi ning jatkata | sept 2026 — Direktor, dppejuht
uleminekuks kutsedppesse | koostdod toOpraktika partneritega. juuni 2027
ning t606- voi toetatud ellu.
Koolil oma &ppekava, mis | Oppeaasta esimesel poolaastal dppekava ja | sept 2026 — Oppejuhid,
lahtub pdhikooli lihtsustatud | ainekavade uuendamine vastavalt muutunud | aug 2027 direktor, dpetajad.
riiklikust 6ppekavast ning LO; | seadusandlusele ja vajadustele.
TO, HO tasemest.
Suurendada praktilise  dppe | Oppekaigud muuseumisse, loodusesse, | sept 2026 — Kdik Opetajad ja
osakaalu I6imitud tegevused jmt. aug 2027 toetav personal.




